
 

 

         ЦЕНТЪР ЗА ДИСТАНЦИОННО ОБУЧЕНИЕ  

  

   

 

КУРСОВА РАБОТА 

 

Учебна дисциплина: Трудово и осигурително право 

 

Тема: Физическото лице като работодател 

  

 

 

 

  

  

Разработил:     Преподавател:                                                                                               

 

Специалност:     

ОКС:  

  

Факултетен №  

   



2 
 

Съдържание 
 

Увод .......................................................................................................................................................... 3 

1. Определение на физическото лице като работодател ............................................................ 3 

2. Правни аспекти на ролята на физическите лица като работодатели ................................. 4 

3. Трудови права и задължения на физическите лица работодатели...................................... 5 

4. Проблеми и предизвикателства.................................................................................................. 7 

Заключение ............................................................................................................................................. 9 

Използвани източници ....................................................................................................................... 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

Увод 

В съвременното общество, в което се налага бързият темп на живот и динамичните 

промени в икономиката, физическите лица стъпват като работодатели на сцената на 

трудовите отношения. Този тип работодатели играе ключова роля в структурата на бизнес 

средата и оказва значително влияние върху трудовия пазар. 

Ролята на физическите лица като работодатели е от съществено значение в контекста 

на постоянните промени в икономическата и социалната среда. Този вид работодатели 

предоставят не само възможности за заетост, но и формират корпоративни култури и 

структури, които допринасят за общественото развитие. Актуалността на темата се изразява 

и във влиянието на физическите лица работодатели върху социалната сигурност, данъчната 

политика и борбата с безработицата. 

1. Определение на физическото лице като работодател 

Физическото лице, което действа като работодател, представлява индивидуална 

личност, която осъществява контрол и управление върху трудовите отношения сред 

работниците в рамките на своя бизнес или предприятие. Този вид работодатели се 

разпознават чрез тяхната прекрасно дефинирана роля като индивидуални предприемачи, 

самостоятелни професионалисти или като собственици на малки предприятия. 

Основни характеристики на физическите лица като работодатели са: 

 Прекият контрол и управление -  Физическите лица работодатели се 

характеризират със своя прекъсващ контрол и непосредствено участие в управлението на 

техния бизнес. Те са носители на решенията, свързани със заетите лица, което включва 

вземане на решения за наемане, уволнение, възнаграждение и организационна структура. 

 Индивидуални предприемачи -  Мнозина от физическите лица работодатели са 

индивидуални предприемачи, които ръководят своя бизнес самостоятелно, без да се 

включват в сложени корпоративни структури. Това позволява на тях да вземат бързи и 

гъвкави решения в отговор на изменящите се бизнес условия. 

 Самостоятелни професионалисти -  Някои физически лица работодатели се 

явяват като самостоятелни професионалисти, често в области като консултантски услуги, 

изкуство или занаятчийски дейности. Те съчетават професионалните си умения с 

управленските отговорности като работодатели. 


